
  

Problème 

Nouvelle of f re de serviceHypot hèse

Employabilit é accrue 
Proposit ion 

 Nouveaux revenus

Recrut ement  int ell igent

Il est difficile de coordonner des activités 

d'apprentissage expérientiels liant les 

entreprises aux étudiants  Beaucoup 

d'intérêt se manifeste à cet égard mais 

peu de travail concret est réalisé.

- Créer un portail numérique via Riipen.

- Attirer des entreprises de diverses 

tailles à déposer des projets tangibles 

dans le portail.

- Inciter les professeurs à visiter le portail 

et à y déposer des projets concrets.

- Encourager les étudiants à découvrir et 

faire la promotion du portail CAPFO.

Les caractéristiques du projet CAPFO vous 

permettent d?envisager de nouvelles 

sources de revenus comme, p.e.,  pouvoir  

monétiser les propositions de projets ou 

de sélection des étudiant(e)s.

Les projets d?apprentissage expérientiel en 

partenariat avec l?industrie démontrent 

des niveaux d?employabilité supérieurs 

grâce aux nouvelles compétences 

acquises tout au long des processus 

d?apprentissage.

L?apprentissage expérientiel permet aux entreprises d?identifier en cours de projet

les étudiant(e)s détenant les compétences spécifiques les plus recherchées par les 

employeurs.

Grace à l?implication des ?milléniaux? dans les projets, cela vous permet d?offrir aux entreprise 

une occasion de tester leur produits et services et de tester le potentiel de nouveaux 

marchés.

En permettant aux employeurs 

francophones intéressés à bénéficier de la 

créativité des milléniaux à proposer des 

projets d'entreprise dans un portail 

collaboratif, nous pensons que le projet 

CAPFO sera en mesure d'offrir à ces projets 

les meilleurs talents et compétences 

Consor t ium Apprent issage Expér ient iel Francophone de l 'Ont ar io

Pour  plus de dét ails 

Visitez le https:// capfo.ca.


